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УЧАСТНИКИ:

КРУПНЕЙШИЙ ЛЕТНИЙ МОЛОДЕЖНЫЙ
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ФОРУМ Д ЛЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ
ШКОЛЬНИКОВ, РАЗВИТИЯ СТУДЕНТОВ И
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ, ПОПУЛЯРИЗАЦИИ
ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И
ИНЖЕНЕРНЫХ ПРОФЕССИЙ

• МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ ЭНЕРГОКОМПАНИЙ
• СТУДЕНТЫ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ  
• ШКОЛЬНИКИ СТАРШИХ КЛАССОВ
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ЛУ ЧШИЕ В РОССИИ

#ЭМ2017#НАДЕЖНАЯСМЕНА

СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ 

ПРИ ПОДДЕРЖКЕ: МИНИСТЕРСТВА ЭНЕРГЕТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, РОСМОЛОДЕЖИ, МИНИСТЕРСТВА ЭНЕРГЕТИКИ, ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СВЯЗИ 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ И АССОЦИАЦИИ «ГЛОБАЛЬНАЯ ЭНЕРГИЯ»

О Р ГА Н И З АТО Р Ы



КАК ПРОВЕРИТЬ ЗНАНИЯ 
СВОИХ ЦЕЛЕВИКОВ?

ГДЕ ОТОБРАТЬ ТАЛАНТЛИВЫХ 
СТУДЕНТОВ ВО ВНЕШНИЙ 
КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ?

КАК ПРОКАЧАТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ И 
ЛИЧНОСТНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ СВОИХ 

МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ?

КАК ПРИВЛЕЧЬ ВНИМАНИЕ К СВОЕЙ КОМПАНИИ ШКОЛЬНИКОВ И 
СТУДЕНТОВ?



ВСЕ ЭТИ ЗАДАЧИ МОЖНО РЕШИТЬ В РАМКАХ 
ЕЖЕГОДНОГО ФОРУМА «ЭНЕРГИЯ МОЛОДОСТИ»!

УЧАСТНИКИ ФОРУМА:
МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ

СТУДЕНТ

ШКОЛЬНИК

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ И СЕТИ

РЕЛЕЙНАЯ ЗАЩИТА И АВТОМАТИЗАЦИЯ 
ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ СИСТЕМ

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА И ЭЛЕКТРОТЕХНИКА

ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СТАНЦИИ, СЕТИ И СИСТЕМЫ

• НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ
• КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
• КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
• САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ
• СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ
• СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
• РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
• ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
• ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
• ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
• РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН
• АЛТАЙСКИЙ КРАЙ
• ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

РЕГИОНЫ 
УЧАСТНИКОВ: 

СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ УЧАСТНИКОВ: ПРОВОДИТСЯ С 2011 ГОДАПРОВОДИТСЯ С 2011 ГОДА



КОНЦЕПЦИЯ 
ФОРУМА

ПРОГРАММА ФОРУМА –
КОМБИНАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАЗВИТИЮ 
ЛИЧНОСТНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

КОМАНДЫ ДО 25 ЧЕЛОВЕК

КАЖДОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 
ОЦЕНИВАЕТСЯ  ЭКСПЕРТАМИ 

(НАЧИСЛЕНИЕ  БАЛЛОВ) 

РАЗВИТИЕ ЛИЧНОЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ

ТРЕНИНГИ И ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ

СПОРТ
ФУТБОЛ, ВОЛЕЙБОЛ, 

НОРМЫ ГТО 

ТВОРЧЕСТВО
КВН, 

ТВОРЧЕСКИЕ НОМЕРА 

КОМАНДО-
ОБРАЗОВАНИЕ

ТИМБИЛДИНГ, 
МОДЕЛЬ САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
ИНЖЕНЕРНЫЕ КЕЙСЫ, ЛЕКЦИИ, 

РЕШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ ЗАДАЧ, 
ПРОЕКТИРОВАНИЕ ГОРОДА БУДУЩЕГО, 

ЭКСКУРСИИ НА ПРЕДПРИЯТИЯ

СИСТЕМА КОМАНДНОГО РЕЙТИНГА

МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО
БАЛЛОВ

ПОБЕДИТЕЛЬ 
«ЭНЕРГИИ МОЛОДОСТИ»

КЛЮЧЕВЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ ПРОГРАММЫ



ЛЕКЦИИ

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ ЛЕКЦИИ ОТ ВЕДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ ОТРАСЛИ И
ПРОФИЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ, ПРОФЕССОРОВ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВЕДУЩИХ ВУЗОВ
РОССИИ

ПРИМЕРЫ ЛЕКЦИЙ ФОРУМА 2016:

• ПРОБЛЕМЫ ПОДКЛЮЧЕНИЯ УСТАНОВОК МАЛОЙ ГЕНЕРАЦИИ НА ПАРАЛЛЕЛЬНУЮ
РАБОТУ С ЕЭС РОССИИ

• МИРОВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ТЕХНИКИ И ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ БОЛЬШИХ
ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ СИСТЕМ

• «ОРЕНБУРЖЬЕ – КРАЙ АЛЬТЕРНАТИВНОЙ ЭНЕРГЕТИКИ»

• НОВЕЙШИЕ МЕТОДЫ ДИАГНОСТИКИ ОБОРУДОВАНИЯ ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ
СИСТЕМ И СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ

• ИННОВАЦИОННОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО В ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКЕ И
ЭЛЕКТРОСЕТЕВОМ КОМПЛЕКСЕ



КЕЙСЫ

РЕШЕНИЕ ИНЖЕНЕРНЫХ КЕЙСОВ - КЛЮЧЕВОЙ ФОРМАТ ФОРУМА

КЕЙС - ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗАДАЧА (ПРОБЛЕМА), ОСНОВАННАЯ НА РЕАЛЬНОЙ
(ИЛИ МАКСИМАЛЬНО ПРИБЛИЖЕННОЙ К РЕАЛЬНОЙ)
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СИТУАЦИИ. ИНЖЕНЕРНЫЙ КЕЙС ГОТОВИТСЯ ПО
МАТЕРИАЛАМ КОНКРЕТНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ ИЛИ ОРГАНИЗАЦИИ.
РАЗРАБОТАН ДЛЯ РАСШИРЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ УЧАСТНИКОВ ФОРУМА

ТЕМА КЕЙСА, КОТОРЫЙ РЕШАЛИ УЧАСТНИКИ В 2016 ГОДУ
«ПЛАНИРОВАНИЕ РАЗВИТИЯ НИЖНЕТАГИЛЬСКОГО ЭНЕРГОРАЙОНА
СВЕРДЛОВСКОЙ ЭНЕРГОСИСТЕМЫ». КЕЙС ПОСВЯЩЕН
ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЮ ОСОБОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЗОНЫ ПРОМЫШЛЕННО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТИПА, КОТОРУЮ ПЛАНИРУЕТСЯ СОЗДАТЬ НА
ТЕРРИТОРИИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ



ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ

РЕШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ ЗАДАЧ - ОЗНАКОМЛЕНИЕ УЧАСТНИКОВ С ПРИНЦИПАМИ
ДЕЙСТВИЯ И УСТРОЙСТВОМ СОВРЕМЕННОГО ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ, НАВЫКИ
РИСОВАНИЯ ЭСКИЗОВ ТЕХНИЧЕСКИХ УСТРОЙСТВ

ПРИМЕР ЗАДАЧИ 2016 ГОДА:
ПЛАНИРУЕТСЯ РАСШИРЕНИЕ СЕТИ 110 КВ. НА КАРТЕ УКАЗАНЫ ПЛОЩАДКИ, ПОДХОДЯЩИЕ
ДЛЯ СТРОИТЕЛЬСТВА ПОДСТАНЦИЙ. СПРОЕКТИРУЙТЕ СЕТЬ. ДЛЯ УПРОЩЕНИЯ РАСЧЕТОВ
ПРИМИТЕ ДЛИНУ СТОРОНЫ КВАДРАТА РАВНОЙ 1

ТРЕБОВАНИЯ К СПРОЕКТИРОВАННОЙ СЕТИ:
• СУММАРНАЯ ДЛИНА ВОЗДУШНЫХ ЛИНИЙ СЕТИ ДОЛЖНА БЫТЬ МИНИМАЛЬНА

• КАЖДЫЙ ПОТРЕБИТЕЛЬ ДОЛЖЕН ПОЛУЧАТЬ ПИТАНИЕ ПО ДВУМ ЛИНИЯМ

• НАИХУДШИМ СЧИТАЕМ РЕЖИМ, КОГДА ОДНА ЛИНИЯ ВЫВЕДЕНА В РЕМОНТ И ОДНА
ЛИНИЯ АВАРИЙНО ОТКЛЮЧЕНА. ПРИ ЭТОМ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЕ СОПРОТИВЛЕНИЕ МЕЖДУ
САМОЙ УДАЛЕННОЙ ПОДСТАНЦИЕЙ И ЦЕНТРОМ ПИТАНИЯ НЕ ДОЛЖНО ПРЕВЫШАТЬ 10
О.Е., ТАК КАК В ЭТОМ СЛУЧАЕ НАПРЯЖЕНИЕ НА ПОДСТАНЦИИ БУДЕТ НИЖЕ
КРИТИЧЕСКОГО



КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ, СПОРТИВНАЯ И ТВОРЧЕСКАЯ ПРОГРАММА

• ПРОГРАММА ЛИЧНОЙ И КОМАНДНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

• МАСТЕР-КЛАССЫ ПО ПУБЛИЧНЫМ ВЫСТУПЛЕНИЯМ

• РОЛЕВАЯ МОДЕЛЬ САМОУПРАВЛЕНИЯ

• СИСТЕМА КОМАНДНОГО РЕЙТИНГА (СКР). В РАМКАХ ДАННОЙ СИСТЕМЫ
ЗА КАЖДОЕ МЕРОПРИЯТИЕ ПРОГРАММЫ КОМАНДАМ НАЧИСЛЯЮТСЯ
БАЛЛЫ, НА БАЗЕ КОТОРЫХ ЕЖЕДНЕВНО СОСТАВЛЯЕТСЯ ТУРНИРНАЯ
ТАБЛИЦА

• КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ, СПОРТИВНЫЕ ТУРНИРЫ И РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ
КОНКУРСЫ



ЭФФЕКТ ОТ УЧАСТИЯ
• НОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ ЗНАНИЯ
• РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

КОМПЕТЕНЦИЙ
• РАЗВИТИЕ SOFT SKILLS
• ЗНАКОМСТВО С ОБЪЕКТАМИ

ЭНЕРГЕТИКИ
• ТРЕНИНГИ, ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ,

СПОРТИВНЫЕ И ТВОРЧЕСКИЕ
АКТИВНОСТИ

• МЕСТО В ЕЖЕГОДНОМ СПИСКЕ
ЛУЧШИХ МОЛОДЫХ ЭНЕРГЕТИКОВ

• ЗНАКОМСТВА С МОЛОДЫМИ
ЛИДЕРАМИ ОТРАСЛИ

ПОПАСТЬ В 
КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 

ЛУЧШИХ 
КОМПАНИЙ

ПРОКАЧАТЬ 
СВОИ ЗНАНИЯ 

И НАВЫКИ

ПОЛУЧИТЬ 
НОВЫЕ 

ЗНАКОМСТВА
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Артем КОРОЛЕВ
ДИРЕКТОР
ФОРУМА

Ольга ЗУБОК
ЛИДЕР ФОРУМА
«ЭНЕРГИЯ МОЛОДОСТИ»

Юлия АНДРЕЕВА
МЕНЕДЖЕР ФОРУМА
«ЭНЕРГИЯ МОЛОДОСТИ»

КОНТАКТЫКОНТАКТЫ

Сайт
Фотографии Форума 2016

Видео Форума 2016
Итоговый пресс-релиз

andreeva@fondsmena.ru
+7 977 395 60 72

korl.lev@gmail.com

zubok@fondsmena.ru
+7 915 341 76 02

http://fondsmena.ru/project/energiya-molodosti/
http://fondsmena.ru/project/energiya-molodosti/#gallery
https://www.youtube.com/watch?v=v5N5tS5PL2Q
https://minenergo.gov.ru/node/5846
mailto:andreeva@fondsmena.ru
mailto:korl.lev@gmail.com
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